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Wakacje: Latem wzrasta zainteresowanie pracq za granicq. Jak zadbac o swoje bezpieczeristwo?

Uwazaj na handlarzy ludzm

Na fikcyjne ogtoszenie o prace za granicg zawierajgcej podejrzanie atrakcyjne warunki
zgtosito sie ponad 350 oséb, w tym kilkoro podato swoje petne dane. Taki brak ostrozno-
&ci sprzyja handlowi ludzmi, nie tylko kierowanych do prostytuciji, ale i do obozdw pracy.

O bezpieczenistwie przy werbo-
waniu do pracy za granic¢ rozma-
wiamy z Barttomiejem Tizepizurem
- koordynatorem regionalnym fir-
my ATERIMA MED, wspétorgani-
zujacej letnia akcje ,,Bezpieczna
praca w wakacje”.

»Nowiny Nyskie”: Skad pomyst
na taka akcje?

- Staramy si¢ by¢ firmag odpo-
wiedzialng spolecznie, dlatego na-
wigzali$my kontakt ze Stowarzysze-
niem PoMOC, ktore przeciwdziata
handlowi ludZmi. Razem ze Stowa-
rzyszeniem od 2011 roku prowadzi-
my projekt ,,Bezpieczna praca za
granica”. W jego ramach podejmu-
jemy szereg dzialan majacych na
celu zwigkszenie bezpieczenstwa
0s6b wyjezdzajacych za granice.
Nasi pracownicy przechodza szko-
lenia prowadzone przez Stowarzy-
szenie, jak zapobiega¢ handlowi
ludzmi oraz jak rozpoznac ich ofia-
ry, abySmy mogli im pomée. W te
wakacje, w zwiazku z duza liczba
ofert wakacyjnych i zainteresowa-
niem wyjazdami do pracy za grani-
ce, postanowiliémy uruchomic let-
nig akcje ,,Bezpieczna praca w wa-
kacje”.

Jakie jest ryzyko zwiazane z wy-
jazdem do pracy za granice?

- Przede wszystkim ryzyko zo-
stania ofiara handlu ludZmi i wyko-
rzystania przez nielegalnych po-
Srednikow.

Czy handel dotyczy tylko ko-
biet?

- Kobiety kiedys czeéciej padaty
ofiarami handlu ludZmi, bo byly wy-
wozone do doméw publicznych.
Jednak mezcezyZni tez sa ofiarami,
trafiaja do tzw. ,,obozéw pracy”.
Ostatnie badania wskazuja, ze han-
del w potowie dotyczy mezezyzn i
kobiet. Jedni i drudzy nie zachowali
zasad dotyczacych swojego bezpie-
czefnstwa.

Jakie sg to zasady?

- Do naszej firmy zglaszajg si¢
osoby nie znajace jezyka kraju, do
ktérego chea jechaé. Bez tej znajo-
mosci zdani bedziemy wylacznie na
siebie i na wole pracodawcy. Dodat-
kowa kwestig jest sprawdzenie le-
galnoSci zatrudnienia, czyli weryfi-
kacja pracodawcy.

W jaki sposéb?

- Mozna to zrobi¢ poprzez wy-
szukanie firmy w Krajowym Reje-
strze Agencji Zatrudnienia. To stro-
na rzadowa, popularny ,kraz” - z
lista firm zajmujacych si¢ oddelego-
wywaniem si¢ pracownikéw za gra-
nice, sprawdzonych przez nasze
panstwo. Jesli poSrednik werbujacy
nas do pracy tam si¢ nie znajduje, to
powinno budzi¢ watpliwoSci. Za-
checamy tez, zeby informacji o pra-

codawcy szuka¢ w Internecie, na
ktorych byli pracownicy wymieniaja
si¢ opiniami. Sa liczne fora osdb,
ktére wyjezdzaja do pracy za grani-
c¢. Jesli nie ma na nich zadnej in-
formacji o firmie werbujacej do
pracy, to tez powinno budzi¢ niepo-
kdj.

Mowi Pan, zeby korzystaé z po-
Srednictwa sprawdzonych firm.
Wiele 0séb boi sie firm, bo bywa, ze
Zeruja na pracownikach i zabieraja
znaczny procent ich zarobkow. Szu-
kaja wiec pracy przez znajomych
lub przez ogloszenia?

- Na Opolszczyznie najpopular-
niejsza forma wyjazdéw do pracy za
granice sa wyjazdy prywatne. To
wiaze si¢ z tradycja wyjazdow do
Niemiec, gtéwnie z powodu powia-
zan rodzinnych. Staramy si¢ ludzi
edukowad, jakie jest ryzyko wyjaz-
déw prywatnych. Taka praca nie li-
czy si¢ do stazu, bo nie sg odprowa-
dzane sktadki na ubezpieczenie.
Osoby pracujace na czarno méwia,
Ze maja wyzsze zarobki. Réznice nie
sa duze, najwyzej o wysoko$¢ skta-
dek ubezpieczenia. Legalne zatrud-
nienie daje prawo do opieki zdro-
wotnej. Na czarno zdarzajg si¢ przy-

Poradnik w ,,Nowinach Nyskich”

prosito o dodatkowe informacje do-
tyczace pracodawcy i warunkow za-
trudnienia, ale 10 procent zglosito
che¢ pracy od zaraz. 24 osoby (7
procent) w ogdle nie znaly jezyka
niemieckiego. Co jest szczegdlnie
niebezpieczne, to az 5 procent po-
dato swoje peine dane osobowe:
daty urodzenia, adres itd., zupetnie
nie znajac pracodawcy i nie wiedzac
co zamierza zrobic.

Czy ze $wiadomoS$cia zagrozen
przy werbowaniu za granice do pra-
cy jest w Polsce tragicznie?

- Moze nie az tak, bo §wiado-
mos¢ ro$nie z biegiem lat. To widac
chocby z iloéci 0sob korzystajacych
z takich firm, w ktorej pracuje. Cho-
ciaz nadal liczba os6b wyjezdzaja-
cych prywatnie jest wysoka. To wy-
nika z tego, ze solidne firmy sta-
wiaja pewne warunki kandydatom,
ktérych nie stawiaja posSrednicy
werbujacy do pracy na czarno. Po-
nadto w solidnych firmach proces
rekrutacji trwa jaki$ czas, a osoby
chca wyjechad szybko, bo sa w bar-
dzo trudnej sytuacji materialnej.
Doradzamy, aby decyzje o wyjez-
dzie podejmowac z wyprzedzeniem,
aby byl czas na sprawdzenie praco-

Dla pierwszych 10 oséb, ktore zglosza si¢ do naszej redakcji z aktualnym
numerem ,,Nowin Nyskich” mamy papierowa wersj¢ poradnika “Bezpieczna
praca za granica”. Tematyke bezpieczenstwa pracy za granica bedziemy kon-
tynuowad. Na uwaznych Czytelnikoéw czekac bedzie kolejna partia tego wy-
dawnictwa. Poradniki ufundowali organizatorzy akcji "Bezpieczna praca

w wakacje”.

padki wykorzystywania pracownika.
Przy legalnym zatrudnieniu to fir-
ma zawiera kontrakt i odpowiada za
warunki pracy pracownika.

Na Waszej stronie przeczytalam
o ciekawym eksperymencie, ktory
pokazuje polska swiadomos¢ doty-
czacq zagrozen przy werbowaniu do
pracy za granica.

- Na kilkunastu réznych porta-
lach zwiazanych z praca za granica
zamie$ciliSmy fikcyjne ogloszenie o
prace w charakterze sprawowania
opieki nad osobami starszymi. Za-
wierato ono rézne wskazniki moga-
ce sugerowad, ze zamieScil je niele-
galny pracodawca. Nie byto poda-
nej siedziby firmy, nazwy, tylko wy-
lacznie numer komoérkowy. Ofero-
wato bardzo atrakcyjne wynagro-
dzenie, w ogéle nie odpowiadajace
podobnym ofertom, oraz atrakcyj-
ne warunki zakwaterowania, niewy-
magana znajomoS$¢ jezyka i do-
Swiadczenia. Wynik eksperymentu
bardzo nas zaskoczyl. Na fikcyjne
ogloszenie odpowiedziato ponad
350 oséb. Niestety okazato sig, Ze ta
Swiadomo$¢ zagrozen jest u nas ni-
ska. 14 procent zainteresowanych
pracowato juz za granica i mimo
wszystko nie nasuwaly si¢ im zadne
watpliwosci. Tylko 13 procent po-

dawcy, poszukanie informacji o r6z-
nych firmach i wybraé najlepsza we-
dlug swojego przekonania i infor-
macji, jakie pozyskamy.

W moim przekonaniu §wiado-
mo$¢ ryzyka powinna by¢ jednak
wigksza niz jest obecnie. Dlatego
nasza firma ze Stowarzyszeniem
,,POMOC” wydata poradnik, ktéry
mozna bezptatnie pobraé ze strony
www.bezpieczny-wyjazd.eu. W po-
radniku jest wskazane na co trzeba
zwrdci¢ uwage, aby zadbaé o bez-
pieczenstwo podczas wyjazdu do
pracy za graniceg.

Wsréd warunkéw bezpiecznego
wyjazdu, kladzie duzy nacisk na
znajomos$¢ jezyka kraju do ktorego
jedziemy. Sa jednak osoby, ktére
twierdza, Ze jezyk byl im niepotrzeb-
ny, a liczyly sie tylko ich umiejetno-
Sci?

- Nie méwig, Ze zawsze musi wy-
darzy¢ si¢ co$ ztego. Czesto zgla-
szaja si¢ do nas kandydaci, ktérzy
maja pozytywne doswiadczenia z
pracy prywatnej w innym kraju.
Chodzi jednak o wzrost zagrozen w
sytuacji, kiedy nie znamy jezyka.
Raz si¢ udato, ale innym razem mo-
zemy mie¢ klopoty. Sa osoby, ktdre
moéwia np., ze osoba, ktora beda si¢
opiekowac nie jest stanie si¢ komu-
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Musimy sami zadbac o swoje bezpieczenstwo wybierajac prace za granicg -

namawia Barttomiej Trzepizur

nikowaé. Co jednak, kiedy trzeba
bedzie wezwac do niej karetke po-
gotowia? Styszalem tez historie, ze
prywatne busy zajezdzaly w inne
miejsce, niz podat posrednik. Tam
pracownicy byli wybierani przez
gangsteréw do bardzo ci¢zkiej pra-
cy, w nieludzkich warunkach. Lu-
dzie nie mogli si¢ dogada¢, aby za-
pytac gdzie sa. Nawet, jesli udato im
si¢ skontaktowac z policja, nie umie-
li powiedzie¢ w jakim kryzysie si¢
znaleZli.

Dojrzate panie uwazaja, ze han-
del ludZmi dotyczy tylko mtodych
kobiet. Opisywatam kiedys sytuacje,
ze przez nieuczciwego poSrednika
40- i 50-letnie kobiety trafity do obo-
zu pracy: zabrano im dokumenty,
naliczano wydumane dlugi zmusza-
jac do cigzkiej pracy. Wiek nie zwal-
nia z czujnosci?

- To prawda. Badania wskazuja,
ze liczba ofiar handlu ludZzmi werbo-
wanych do cigzkiej pracy przekracza
ilo§¢ kierowanych do prostytucji.
Tacy posrednicy maja trzy sposoby
wylapywania oséb, ktore staja si¢
ofiarami handlu ludZzmi: na prace,
na mito$¢, na efekt dlugu. To, co
Pani méwi, wigze sie troche z efek-
tem dlugu. Osoby te pracuja, otrzy-
muja wynagrodzenie, ale musza pla-
ci¢ za zakwaterowanie, wyzywienie.
Nielegalni posrednicy narzucaja
horrendalne stawki za wszystko, na-
wet za zbite naczynia. W pewnym
momencie wysoko$¢ dtugu przekra-
cza zarobek. Osoby te sg skazane na
prace za dhlugi, ktérych tak napraw-
de¢ nigdy nie odpracuja.

Wasza letnia akcja nazywa sie
,Bezpieczna praca w wakacje”. Czy
zagrozenie w okresie wakacji jest
wieksze?

- Przede wszystkim jest ono
zwigzane z wigksza liczba oséb chet-
nych do pracy za granica w okresie
wakacji. Ludzie czg¢sto chca w czasie
urlopu dorobié do statej pracy. Chca
wyjechac szybko i na krétki czas. To
wykorzystuja nielegalni poSrednicy.

Takie osoby sa zainteresowane
jak najwyzszym zarobkiem, a nie
wiedza jakie sa realia rynkowe, np.
ile si¢ zarabia w takim zawodzie za

granica. Czgsto nie maja Swiadomo-
Sci, jak to w ogdle funkcjonuje - w
jaki sposdb firma werbujaca do pra-
cy powinna przeprowadzi¢ rekruta-
cje, jakie dokumenty powinna wyro-
bi¢ pracownikom.

Wiasnie, jakie to maja by¢ do-
kumenty?

- Obowiazkiem pracodawcy jest
wystawienie zusowskiego druku Al
do delegowania pracownika do pra-
Cy za granicg¢ - upowaznia on osoby
do wykonywania obowiazkéw na
rzecz polskiego pracodawcy za gra-
nicg. W razie jakiejkolwiek inspek-
cji jest pierwszym dokumentem, o
ktoéry prosza stuzby danego kraju.
Pracodawca powinien wyrobi¢ tez w
NFZ-ecie karte ekuz, czyli euro-
pejska karte ubezpieczenia zdro-
wotnego, ktéra uprawnia do korzy-
stania z opieki medycznej za gra-
nicg. Kazda rzetelna firma proponu-
je tez pracownikowi ubezpieczenie
prywatne, bo nie wszystkie $wiad-
czenia medyczne s3 bezptatne.
Opieka medyczna w wielu krajach
jest czgSciowo odptatna przez pa-
cjentéw. Firma powinna odprowa-
dzac tez sktadki i na kazde zyczenie
pracownika powinna wystawi¢ druk
RMUA, z pelnym wpisem osktadko-
wania.

AKkcje prowadzicie trzeci rok.
Wydaliscie poradnik. Co jeszcze ro-
bicie?

- Spotykamy si¢ z mediami, tak
jak teraz z ,Nowinami Nyskimi”.
Coraz czgSciej media same nas za-
praszaja do wspotpracy. Staramy si¢
dotrze¢ do jak najwigkszej liczby lu-
dzi. Na spotkaniach z kandydatami,
ktérzy odpowiadaja na nasze ogto-
szenia, mowimy na co warto zwrocic¢
uwage. Mowimy tez na temat bez-
piecznej pracy za granicg na spotka-
niach organizowanych przez urzedy
pracy. Proponujemy tez takie spo-
tkania w szkotach jezykowych czy
organizujacych kursy zawodowe, dla
osob ktére potencjalnie w przyszto-
Sci beda zainteresowane pracg za
granica.

Rozmawiata:
Danuta Wasowicz-Hotota

reklama

KANTOR WYMIANY WALUT ,,EXPRESS”

Nysa, ul. Celna 8, tel. 77 433 66 67, 602 611 670
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